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ПРОЕКТ

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Санкт- Петербург                                                                                   ХХХХХ   2017 года
Местная администрация внутригородского муниципального образования муниципальный округ Правобережный в лице исполняющего обязанности главы местной администрации,  именуемый в дальнейшем «Организация» и Ф И О, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Работник принимается на работу в местную администрацию муниципального образования муниципальный округ Правобережный на должность ведущего специалиста отдела опеки и попечительства
1.2. Договор является: договором по основной работе

1.3. Работник обязан приступить к работе с ХХХХХХ 2017 года
1.4. Работник принимается на работу без испытательного срока
1.5. Договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.  Работник подчиняется непосредственно главе местной администрации

2.2.  Работник имеет право на:

2.2.1. Предоставление ему работы, предусмотренной настоящим трудовым договором.

2.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с занимаемой должностью и в размере, определенном настоящим трудовым договором.

2.2.3. Ознакомление с проектами решений Работодателя, касающихся его деятельности.

2.2.4. Получение (может запрашивать лично или по поручению Работодателя) от структурных подразделений информации и документов, необходимых для выполнения его должностных обязанностей.

2.2.5.  Другие права, предусмотренные статьей 21 ТК РФ.

2.3.    Работник обязан:

2.3.1.  Выполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией

2.3.2. Соблюдать установленные Работодателем Правила внутреннего трудового распорядка.

2.3.3. Беречь имущество Работодателя (в т.ч. имущество третьих лиц, находящееся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; принимать меры к предотвращению ущерба; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумажных, электронных и пр.).

2.3.4. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии.

2.4. Работодатель имеет право:

2.4.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, определенных трудовым законодательством.

2.4.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных  нормативных актов.

2.4.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, определенных трудовым законодательством.

2.5. Работодатель обязуется:

2.5.1. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора. Работодатель вправе требовать от Работника выполнения обязанностей (работ), не обусловленных настоящим трудовым договором, только в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

2.5.2. Обеспечить безопасные условия труда в соответствии с требованиями правил техники безопасности и трудового законодательства.

2.5.3. Своевременно выплачивать заработную плату, премии и иные вознаграждения в порядке и на условиях, установленных законодательством.

2.5.4. Осуществлять социальное страхование Работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Работнику устанавливается 5-дневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

3.2. Работнику ежегодно предоставляется отпуск продолжительностью 30 календарных дней. Дополнительные дни в соответствии с законодательством.
3.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

4. ОПЛАТА ТРУДА

Работнику устанавливается должностной оклад в размере 14 расчетных единиц.
Ежемесячные выплаты в соответствии с законодательством.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. В случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, разглашения охраняемой законом тайны, ставшей ему известной в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также причинения материального ущерба Работник несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

5.2. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству в случае:

а)
незаконного лишения Работника возможности трудиться;

б)
причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
в)
причинения ущерба имуществу Работника;

г)
задержки выплаты заработной платы;

д)
в других случаях, предусмотренных законодательством.
6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.

7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

Работодатель гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального и медицинского страхования.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

8.1. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

8.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

8.3. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой у Работника.

9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	«Работодатель»
Местная администрация
муниципального образования
муниципального округа
Правобережный

Глава местной администрации:
_____________________ 
	«Работник»
Адрес: 
 Работник:

__________________ 
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