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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_________________
№ _______
О включении в кадровый резерв

В соответствии с Протоколом заседания комиссии от 28.04.2014 по проведению конкурса для включения в кадровый резерв, для замещения вакантных должностей муниципальной службы в местной администрации МО Правобережный, местная администрация
ПОСТАНОВЛЕТ:

1. Включить муниципальных служащих прошедших конкурс в кадровый резерв для замещения вакантных должностей в порядке должностного роста: 

· Михееву Любовь Валерьевну - главного специалиста;

· Нестерову Алину Дмитриевну – ведущего специалиста;

· Меньшикову Татьяну Сергеевну – специалиста 1 категории;

· Афтенюк Катерину Михайловну – специалиста 1 категории.

2. Включить в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданина поступающего на муниципальную службу впервые:
· Иванову Марину Евгеньевну.

3. На основании распоряжения № 6-к от 20.02.2014 «Об итогах аттестации» включить в кадровый резерв на замещение вышестоящей должности муниципальных служащих:

· Принцеву Ирину Валентиновну – главного специалиста;

· Романова Сергея Викторовича – ведущего специалиста.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на главу местной администрации МО Правобережный.
Глава местной администрации 
И.Р. Тонкель
ВНУТРИГОРОДСКОE МУНИЦИПАЛЬНОE ОБРАЗОВАНИE САНКТ-ПЕТЕРБУРГА�МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ


МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ


(МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МО ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ)





05 мая 2014 г.
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