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Внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга муниципальный округ
ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
V созыв
ул. Латышских стрелков д.11, корпус 4, Санкт-Петербург, 193231, т/f. 584-43-34,
e-mail:  spbмо57@mail.ru
ИНН 7811072898 КПП 781101001 ОГРН 1037825018472

РЕШЕНИЕ № 48
«25» июня 2015 года

	Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и  муниципальных служащих органов местного самоуправления МО Правобережный




	В соответствии с  Конституцией   Российской   Федерации,   Федеральным   законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Санкт–Петербурга, от 23.09.2009 №420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» и Уставом МО Правобережный, муниципальный совет
	
РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления МО Правобережный
1. Контроль – Глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета Э.И. Гордин;
1. Решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета								Э.И. Гордин




Приложение к Решению муниципального совета
 МО МО Правобережный от 25.06.2015 № 48

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления МО Правобережный

1. Общие положения
Настоящее Положение  разработано в соответствии  с  Законом  Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Уставом МО Правобережный. Положение определяет порядок выплаты денежного содержания выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления МО Правобережный (далее – денежное содержание).
2.	 Денежное содержание
2.1	Денежное содержание, устанавливается с учётом категории внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга в соответствии с Законом Санкт-Петербурга за счет средств местного бюджета МО Правобережный.
2.2.	Муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых отнесена реализация переданных в установленном порядке отдельных государственных полномочий, денежное содержание выплачивается из субвенций бюджета Санкт-Петербурга. Указанная выплата производится в течение всего периода исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, связанных с исполнением отдельных государственных полномочий. 
2.3.	Денежное содержание депутатов муниципального совета, членов выборного органа местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).
2.4.	Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки за выслугу лет, ежемесячной надбавки за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).
[bookmark: Par56]3.	Расчетная единица для исчисления должностных окладов
[bookmark: Par58]3.1.	За базовую единицу для исчисления должностных окладов лиц, указанных в п.п. 2.3, 2.4 настоящего Положения, принимается расчетная единица, размер которой устанавливается законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.
4.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
4.1.	Исчисление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет лицам, указанным в п.п. 2.3, 2.4 настоящего Положения осуществляется в соответствии со стажем муниципальной службы. Стаж муниципальной службы устанавливается в соответствии с положениями законов Санкт-Петербурга от 15.02.2000 №53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в  Санкт-Петербурге» и  от 03.10.2008  №537-94 «О гарантиях осуществления полномочий депутата муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга, члена выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборного должностного лица местного самоуправления в Санкт-Петербурге».
4.2.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы составляет:
от 1 до 5 лет - 10%  должностного оклада;
от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;
от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;
свыше 15 лет - 25% должностного оклада.
4.3.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается: 
- распоряжениями Главы муниципального образования, исполняющим полномочия председателя муниципального совета – в отношении выборных должностные лиц местного самоуправления осуществляющих полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального совета;
- распоряжениями местной администрации – в отношении муниципальных служащих местной администрации.
4.4.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется бухгалтерией, исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок.
4.5.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
4.6.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа, дающего право на получение этой надбавки, начисляется за каждый полный год.
4.7.	При прекращении трудовых отношений органов местного самоуправления МО Правобережный с лицами указанными в п.п. 2.3, 2.4 настоящего Положения, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
5.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 
5.1.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере:
5.1.2.	выборным должностным лицам:
по классному чину «муниципальный советник 1 класса» - 20 % должностного оклада;
по классному чину «муниципальный советник 2 класса» - 10 % должностного оклада.
5.1.3.	муниципальным служащим в Санкт-Петербурге устанавливается по каждому классному чину  в максимальном размере:
за 1 класс - 20%  должностного оклада;
за 2 класс - 10%  должностного оклада.
5.2.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается: 
- распоряжениями Главы муниципального образования, исполняющим полномочия председателя муниципального совета – в отношении выборных должностные лиц местного самоуправления осуществляющих полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального совета;
- распоряжениями местной администрации – в отношении муниципальных служащих местной администрации.

6.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда
6.1.	Для лиц, указанных в п.п. 2.3, 2.4  настоящего Положения, устанавливается размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни) - до 25 % должностного оклада;
6.2	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливаются: 
- распоряжениями Главы муниципального образования, исполняющим полномочия председателя муниципального совета – в отношении выборных должностные лиц местного самоуправления осуществляющих полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального совета;
- распоряжениями местной администрации – в отношении муниципальных служащих местной администрации.
7.	Премии по результатам труда 
7.1.	Денежные премии лицам, указанным в п.п. 2.3, 2.4 настоящего Положения являются видом поощрения за безупречную и эффективную деятельность, а так же высокие показатели в работе. 
Премии устанавливаются ежемесячно в соответствии с личным вкладом работника в общие результаты деятельности:
- распоряжениями главы муниципального образования, исполняющим полномочия председателя муниципального совета – в отношении выборных должностные лиц местного самоуправления осуществляющих полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального совета;
- распоряжениями местной администрации – в отношении муниципальных служащих местной администрации.
7.2.	Размер премии определяется в соответствии со сметой расходов на содержание соответствующего органа местного самоуправления в бюджете МО Правобережный на очередной финансовый год. 
7.3.	Изменение размера премии, а также лишение премии полностью (в случаях нарушения правил внутреннего трудового распорядка МО Правобережный, норм служебной этики, ненадлежащего исполнения служебных обязанностей), осуществляется должностными лицами установившими указанную премию.
7.4.	В случае возникновения экономии средств за счёт утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год лицам, указанным в п.п. 2.3, 2.4 настоящего Положения, могут выплачиваться премии на основании распоряжения соответствующего руководителя, который определяет их размер.
8.	Материальная помощь
Выплата материальной помощи лицам, указанным в п.п. 2.3, 2.4 настоящего Положения осуществляется на основании:
- распоряжений Главы муниципального образования, исполняющим полномочия председателя муниципального совета – в отношении выборных должностные лиц местного самоуправления осуществляющих полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального совета;
- распоряжений местной администрации – в отношении муниципальных служащих местной администрации. 
Материальная помощь оказывается в течение календарного года ежемесячно. 
9.	Особенности формирования и утверждения фонда оплаты труда
9.1.	При формировании и утверждении фонда оплаты труда лиц, указанных в п.п. 2.1, 2.2 настоящего Положения, устанавливаются следующие предельные нормативы на выплату (в расчете на одного работника в год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере двух должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) - в размере трех должностных окладов;
4) премий по результатам труда (службы) - в размере шести должностных окладов;
5) материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
9.2.	Денежные средства на указанные в настоящем Положении выплаты, выделяются ежегодно по смете расходов фонда оплаты труда содержания соответствующих органов местного самоуправления МО Правобережный предусмотренных в местном в бюджете на очередной финансовый год.
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