Приложение к 
Решению Муниципального совета 

МО МО Правобережный 
от 28 августа 2014 года № 37
 ПОЛОЖЕНИЕ

о Конкурсной комиссии по замещению должности Главы местной администрации МО МО Правобережный

Настоящим Положением в соответствии со статьей 37 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", устанавливается порядок формирования и деятельности Конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации во Внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный (далее - муниципальное образование).

С целю проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации МО МО Правобережный правовым актом муниципального совета образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе на период полномочий муниципального совета (далее Комиссия).

Полномочия Комиссии

Комиссия, исходя из возложенной задачи, обладает следующими полномочиями:

- организует проведение Конкурса

- обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов (кандидатов) в соответствии с конституцией РФ и Федеральными законами

- рассматривает документы граждан, поступившие на Конкурс;

- принимает решение о допуске граждан к участию в Конкурсе;

- принимает решение о дате, времени и месте проведения второго этапа Конкурса;

- определяет форму проведения конкурсных процедур;

- разрабатывает вопросы для собеседования, анкетирования, тестирования;

- определяет тематику рефератов, дискуссий;

- определяет итоги собеседования, анкетирования, тестирования, дискуссий, рефератов;

- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения Конкурса;

- утверждает формы протокола, уведомлений и иных документов;

- принимает решения по итогам Конкурса;


Общее число членов Комиссии составляет 6 человек. 

В состав Комиссии входят: председатель, заместитель председателя, и члены комиссии. 

Персональный состав Комиссии, сроки и порядок ее работы определяются правовым актом муниципального совета. 


При формировании Комиссии половина её членов (председатель, заместитель председателя и один член комиссии) назначается муниципальным советом из числа депутатов, а другая половина - Губернатором Санкт-Петербурга. Председателем Комиссии назначается глава муниципального образования, исполняющим полномочия председателя муниципального совета.


Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 

Решение Комиссии по результатам проведения заседания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равном количестве голосов голос председателя комиссии является решающим. 

Комиссия принимает решения в отсутствие кандидатов


Итоги заседания Комиссии оформляются протоколом за подписями всего состава комиссии, принявшими участие в заседании.

В своей деятельности Комиссия руководствуется Законодательством Российской Федерации и правовыми актами муниципального совета.


Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета.

