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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
_________________
№ _______
Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Местной администрации внутригородского муниципального образования муниципальный округ Правобережный о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»      Местная администрация МО МО Правобережный
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления муниципальными служащими Местной администрации внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
2. Признать утратившим силу постановление Местной администрации МО МО Правобережный от 14.03.2016 № 17 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Местной администрации МО МО Правобережный о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения».
3. Ознакомить муниципальных служащих Местной администрации МО МО Правобережный с настоящим постановлением.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местной администрации 
И.Р. Тонкель
Приложение

к постановлению Местной администрации
  МО МО Правобережный от 05.08.2020  N 70
ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими 
Местной администрации внутригородского муниципального образования
Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - Порядок) устанавливает процедуру уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальный служащий Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный (далее – муниципальный служащий) обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3. В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, уведомить об этом представителя нанимателя. 
4. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - уведомление) представляется в Местную администрацию внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный (далее – местная администрация) специалисту по кадровому делопроизводству, по образцу согласно приложению N 1 к настоящему Порядку.

К уведомлению могут прилагаться дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
5. В случае если уведомление не может быть представлено работником лично, оно направляется по каналам факсимильной связи или по почте с уведомлением о вручении.
6. Уведомления подлежат обязательной регистрации в день поступления в Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее - журнал), составленному по образцу согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.

Листы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и заверены печатью местной администрации. 
7. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается муниципальному служащему на руки в день подачи им уведомления под роспись в журнале или направляется ему по почте с уведомлением о вручении.
8. В течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления главой местной администрации по результатам рассмотрения им уведомления принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;
г) рассмотреть уведомление на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в местной администрации (далее - Комиссия).

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 8 настоящего Порядка, глава местной администрации в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципальному служащему, представившему уведомление, принять такие меры.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 8 настоящего Порядка, главой местной администрации рассматривается вопрос о проведении в установленном порядке проверки для решения вопроса о применении в отношении муниципального служащего, представившего уведомление, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "г" пункта 8 настоящего Порядка, уведомление в течение трех рабочих дней направляется председателю Комиссии.

12. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в порядке, установленном Положением о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемых в органах местного самоуправления МО Правобережный.
Приложение N 1

	к Порядку уведомления муниципальными служащими Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения


                                  Главе местной администрации

      МО МО Правобережный

                                  __________________
(Ф.И.О.)

                                  Копия: __________________________________

                                          (непосредственному руководителю)

                                  от ______________________________________

                                                    (Ф.И.О.)

                                  _________________________________________

(наименование должности

с указанием структурного подразделения 

местной администрации)

                                УВЕДОМЛЕНИЕ

    о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения

    В   соответствии   с   частью   2   статьи   11   Федерального   закона"О противодействии коррупции" сообщаю, что:

1.________________________________________________________________________

       (описание личной заинтересованности, которая приводит или может

                привести к возникновению конфликта интересов)

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
2.________________________________________________________________________

       (описание должностных обязанностей, на исполнение которых может

     негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________________
             (предложения по урегулированию конфликта интересов)

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
"__" ___________ 20__ г.

                                          _________________________________

(подпись, фамилия и инициалы)
Приложение N 2
	к Порядку уведомления муниципальными служащими Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения


ЖУРНАЛ

          регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов

                    или о возможности его возникновения

                                           Начат "__" __________ 20__ г.

                                           Окончен "__" ________ 20__ г.

                                           На ____ листах

	N п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата внесения записи
	Ф.И.О., должность, контактный телефон работника, подавшего уведомление
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление, роспись
	Сведения о принятом решении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ВНУТРИГОРОДСКОE МУНИЦИПАЛЬНОE ОБРАЗОВАНИE САНКТ-ПЕТЕРБУРГА�МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ


МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ


(МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МО МО ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ)





05 августа 2020 г.
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