4

[image: img590]




                                                                   

[bookmark: _GoBack]МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ
VI  СОЗЫВ


РЕШЕНИЕ 

22 апреля 2021 г.	              № 22 

Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный 


	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга 
от 15.02.2000 № 53 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в 
Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в 
Санкт-Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге» и Уставом 
МО Правобережный муниципальный совет 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившими силу: 
1) решение муниципального совета от 27.12.2012 № 52 «Об утверждении Положения о порядке использования фонда экономии оплаты труда в органах Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный»;
2) решение муниципального совета от 25.06.2015 № 48 «Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления МО Правобережный»;
3) решение муниципального совета от 10.03.2016 № 11 «О внесении изменений и дополнений в Решение муниципального совета от 25.06.2015 № 48 «Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления МО Правобережный»;
4) решение муниципального совета от 24.12.2019 № 26 «О внесении изменений и дополнений в Решение муниципального совета от 25.06.2015 № 48 «Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления МО Правобережный»;
5) решение муниципального совета от 28.05.2020 № 25 «О внесении изменений и дополнений в Решение муниципального совета от 25.06.2015 № 48 «Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления МО Правобережный».
3. Опубликовать настоящее решение в информационно-публицистическом бюллетене «Оккервиль» и разместить на официальном сайте МО Правобережный в сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 


Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета								    Н.Н. Беляев





Приложение 
к решению Муниципального совета
МО Правобережный
от 22.04.2021 № 22 


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 
№ 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге». 
1.2. Положение определяет порядок оплаты труда  депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный (далее – ОМСУ МО Правобережный).
1.3. Для целей применения настоящего Положения под органами местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный понимаются:
Муниципальный совет внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный (далее - муниципальный совет);
Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный (далее - местная администрация).


2. Денежное содержание
2.1. Денежное содержание депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих ОМСУ МО Правобережный (далее - депутаты, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, и муниципальные служащие) состоит из должностного оклада и дополнительных выплат (ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы), ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, премии по результатам труда, материальной помощи).


2.2. За базовую единицу для исчисления должностного оклада депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих принимается расчетная единица, устанавливаемая законом Санкт-Петербурга о расчетной единице, с учетом категории внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга.
2.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы составляет:
от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;
от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;
от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;
свыше 15 лет - 25 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается и выплачивается:
 - муниципальным служащим местной администрации - на основании распоряжения местной администрации;
- муниципальным служащим муниципального совета, депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и главе местной администрации - на основании распоряжения главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размере:
1) депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе:
по классному чину «муниципальный советник 1-го класса» - 20 процентов должностного оклада;
по классному чину «муниципальный советник 2-го класса» - 10 процентов должностного оклада;
2) муниципальным служащим:
по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса - 20 процентов должностного оклада;
по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса - 10 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается и выплачивается: 
- муниципальным служащим местной администрации - на основании распоряжения местной администрации;
- муниципальным служащим муниципального совета, депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и главе местной администрации - на основании распоряжения главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета.
2.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) (ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность, работа в выходные и праздничные дни) устанавливается депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим  в размере 25 процентов должностного оклада.
Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы) осуществляется:
- муниципальным служащим местной администрации - на основании распоряжения местной администрации;
- муниципальным служащим муниципального совета, депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и главе местной администрации - на основании распоряжения главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета.
2.6. Материальная помощь депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада ежемесячно.
Выплата материальной помощи осуществляется:
- муниципальным служащим местной администрации - на основании распоряжения местной администрации;
- муниципальным служащим муниципального совета, депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и главе местной администрации - на основании распоряжения главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета.
2.7. Премии по результатам труда (службы) являются видом поощрения за безупречную и эффективную работу (службу), а также высокие показатели в работе. 
Размер премии устанавливается:
- ежемесячно - до 50% должностного оклада;
   - по итогам работы за 9 месяцев и по итогам года – с учетом экономии фонда оплаты труда.
	Расчёт предельного норматива размера премии за счет экономии фонда оплаты труда осуществляется по формуле:
(ФОТ план – ФОТ факт): Р1 Х Р2 
ФОТ - фонд оплаты труда
Р1 - общее количество расчётных единиц
Р2 - количество расчётных единиц каждого работника в соответствии с должностным окладом (в расчете на одного работника в месяц).
Выплата премий по результатам труда (службы) осуществляется:
- муниципальным служащим местной администрации - на основании распоряжения местной администрации;
- муниципальным служащим муниципального совета, депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и главе местной администрации - на основании распоряжения главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета.
За нарушение трудовой дисциплины и норм служебной этики, несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей руководитель соответствующего ОМСУ МО Правобережный вправе лишить премии или уменьшить ее размер.
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