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ГЛАВА
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                              ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ


РАСПОРЯЖЕНИЕ 

17 декабря 2025 г.	         № 31

[bookmark: _Hlk133235000][bookmark: _Hlk165881301][bookmark: _Hlk165038652][bookmark: _Hlk180077119][bookmark: _Hlk216172228][bookmark: _Hlk197520362][bookmark: _Hlk215822851][bookmark: _Hlk215840481]Об утверждении Положения об оплате труда лиц, исполняющих обязанности 
по техническому обеспечению деятельности Муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный


[bookmark: _Hlk198046796]	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный 

РАСПОРЯЖАЮСЬ:

1. [bookmark: _Hlk178240679]Утвердить Положение о об оплате труда лиц, исполняющих обязанности                           по техническому обеспечению деятельности Муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный, согласно приложению к настоящему решению. 
2. Со дня вступления в силу настоящего распоряжения признать утратившим силу распоряжение главы муниципального образования от 23 января 2015 г. № 2/5                                      «Об утверждении Положения об оплате труда административно-технического персонала муниципального совета МО МО Правобережный».
3. Настоящее решение вступает в силу с даты его принятия и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 01 января 2026 г.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета								    Н.Н. Беляев
Приложение к распоряжению 
главы муниципального образования 
от 17.12.2025 № 31
  (в ред. распоряжений от 23.03.2026 № 6, от 10.08.2026 №17)


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Правобережный

1.	Общие положения
	1.1. Настоящее положение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный определяет порядок оплаты труда лиц, замещающих в Аппарате муниципального совета внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный (далее – Аппарат МС, МО Правобережный) должности для осуществления технического обеспечения деятельности Муниципального совета МО Правобережный.
	(пункт 1.1. в редакции распоряжения № 17 от 10.08.2026)
[bookmark: _Hlk215836120]..	1.2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности Муниципального совета МО Правобережный (далее также - административно - технический персонал), не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.
	
2.	Порядок оплаты труда
	2.1 Размер должностного оклада лица, относящегося к административно - техническому персоналу, определяется путём суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу.
	2.2. Размер базового оклада устанавливается как произведение базовой единицы                                  на базовый коэффициент.
	2.3. Базовый коэффициент устанавливается исходя из уровня образования (коэффициент уровня образования) в размере согласно приложению №1 к настоящему Положению.
	Лицам, имеющим диплом о начальном профессиональном образовании, базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается как лицам, имеющим среднее профессиональное образование, полученное по программам подготовки специалистов среднего звена.
	2.4. Для определения размера должностного оклада применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: коэффициенты стажа работы, специфики работы и квалификации.
 	Повышающие коэффициенты устанавливаются исходя из стажа работы (коэффициент стажа работы), условий труда (коэффициент специфики работы), квалификации (коэффициент квалификации), в размере, согласно приложению №1                                         к настоящему Положению.
	Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию или коэффициента за классный чин, соответствующий профилю работы, с коэффициентом за ученую степень, коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за ведомственный знак отличия                               в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР.
	2.5. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета размера базовых окладов административно-технического персонала, соответствует размеру базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений Санкт-Петербурга, устанавливаемому законом                                  Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год.
	2.6. В целях материальной заинтересованности в выполнении своих обязанностей                        и в повышении качества работы устанавливается выплата премий по результатам работы. 
Премии выплачиваются за счет экономии фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
	При определении размера премии учитываются следующие критерии:
- качество выполнения должностных обязанностей
- личный вклад в общие результаты работы. 
	Премия выплачивается при условии добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, муниципальными правовыми актами, и соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Муниципального совета МО Правобережный.
Конкретный размер премии работнику устанавливается распоряжением главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета.
[bookmark: _Hlk185321675]	За нарушение трудовой дисциплины и несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета, вправе лишить работника премии или уменьшить ее размер. Снижение размера премии в связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только той входящей в состав заработной платы работника премии, которая начисляется за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
(абзац восьмой в редакции распоряжения № 6 от 23.03.2026)
	2.7. Размер тарифной ставки (оклада) работнику Аппарата МС, осуществляющему трудовую деятельность, соответствующую рабочей профессии (специальности) (далее – рабочий), определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент согласно таблице 1 приложения № 2 к настоящему Положению.
	Размер тарифной ставки (оклада) рабочих, имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде, а также занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада), определяемой в соответствии с абзацем первым настоящей статьи, и произведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в таблице 2 приложения №2                                          к настоящему Положению. При этом в случае наличия у рабочего почетного звания Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из коэффициентов квалификации.
	Повышающие коэффициенты, указанные в таблице 2 приложения 2 к настоящему Положению, устанавливаются исходя из условий труда (коэффициент специфики работы) и квалификации (коэффициент квалификации).
	Профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга. 






[bookmark: _Hlk215840562]Приложение №1 к Положению об оплате труда лиц, 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению
 деятельности Муниципального совета МО Правобережный




СХЕМА
РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА
МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА МО ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ



	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базовой единицы
	Величина базового коэффициента и повышающих коэффициентов для категорий работников

	
	
	
	руководители
	специалисты
	служащие

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Базовый коэффициент

	
	Коэффициент уровня образования
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом магистра, дипломом специалиста

	
1,5
	
1,5
	
1,5

	
	
	Высшее образование, подтверждаемое дипломом бакалавра
	1,4
	1,4
	1,4

	
	
	Среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании:
по программам подготовки специалистов среднего звена;
по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих
	от 1,28 до 1,33



	от 1,28 до 1,33

	от 1,28 до 1,33


	
	
	Среднее общее образование, подтверждаемое аттестатом о среднем общем образовании
	
1,04
	
1,04
	
1,04

	
	
	Основное общее образование, подтверждаемое аттестатом об основном общем образовании
	1.0
	(Базовая единица)
	(Базовая единица)

	2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу

	2.1.
	Коэффициент стажа работы
	Стаж работы более 20 лет
	
-
	
от 0,05 до 0,50
	
от 0,05 до 0,50

	
	
	Стаж работы от 10 до 20 лет
	
	
	

	
	
	Стаж работы от 5 до 10 лет
	
	
	

	
	
	Стаж работы от 2 до 5 лет
	
	
	

	
	
	Стаж работы от 0 до 2 лет
	
	
	

	2.2.
	Коэффициент специфики работы
	
Тип 1 -5
	
От 0 до 1,50

	2.3.
	Коэффициент квалификации
	Квалификации категория:
	
	
	

	
	
	высшая категория
	от 0,25 до 0,35
	от 0,25 до 0,35
	
-

	
	
	ведущая категория
	от 0,20 до 0,30
	от 0,20 до 0,30
	
-

	
	
	первая категория
	от 0,10 до 0,20
	от 0,10 до 0,20
	
-

	
	
	вторая категория
	от 0,05 до 0,15
	от 0,05 до 0,15
	
-

	
	
	Ученая степень:
доктор наук
кандидат наук
	
0,40
0,35
	
0,40
0,35
	
-

	
	
	Почетные звания Российской Федерации, СССР
	от 0,10 до 0,40
	от 0,10 до 0,40
	от 0,10 до 0,40

	
	
	Ведомственные знаки отличия в труде
	от 0,10 до 0,40
	от 0,10 до 0,40
	от 0,10 до 0,40

	2.4.
	Коэффициент масштаба управления
	
Группа 1 - 5
	
От 0 до 1,0
	
-
	
-

	2.5.
	Коэффициент уровня управления
	Уровень 1 – руководители

	
от 0,10 до 0,80
	
-
	
-

	
	
	Уровень 2 – заместители

	
	
	

	
	
	Уровень 3 - руководители структурных подразделений 
	
	
	














Приложение №2 к Положению об оплате труда лиц, 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению
 деятельности Муниципального совета МО Правобережный




ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
 АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА
МУНИЦИПАЛЬНОГО СОВЕТА МО ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ 
И ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
ДЛЯ РАСЧЕТА ИХ СТАВОК (ОКЛАДОВ)




ТАРИФНАЯ СЕТКА ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 

Таблица 1

	Разряды оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент

	1,28
	1,31
	1,34
	1,37
	1,4
	1,43
	1,46
	1,49




ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ДЛЯ РАСЧЕТА СТАВОК (ОКЛАДОВ) 

Таблица 2

	№ п/п
	Наименование повышающего коэффициента
	Основание для повышения тарифной ставки
	Величина повышающего коэффициента

	1.
	Коэффициент специфики работы
	Тип 1 -5
	от 0 до 0,80

	2.
	Коэффициент квалификации
	Почётные звания Российской Федерации, СССР
	От 0,10 до 0,40

	
	
	Ведомственные знаки отличия в труде
	От 0,10 до 0,15
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