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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ПРАВОБЕРЕЖНЫЙ
VII СОЗЫВ


РЕШЕНИЕ 

___________ 2026 г.	              №  

О внесении изменений Положение об оплате труда депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный, утвержденное решением муниципального совета от 22.04.2021 № 22 
 


	В соответствии со статьей 15 Закона Санкт-Петербурга от 05.12.2025 г. № 688-133 «Об организации местного самоуправления в единой системе публичной власти в Санкт-Петербурге», статьей 26 Устава внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный, муниципальный совет 

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение об оплате труда депутатов, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Правобережный, утвержденное решением муниципального совета от 22.04.2021 № 22 (далее – Положение), следующие изменения:
1) пункт 2.7. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.7. Премии по результатам труда (службы) являются видом поощрения за безупречную и эффективную работу (службу), а также высокие показатели в работе. 
Размер премии устанавливается:
 - ежемесячно - до 50% должностного оклада;
   - по итогам работы за квартал – с учетом экономии фонда оплаты труда.
(абзац четвертый в ред. решения МС от 28.03.2024 № 5)
	Расчёт предельного норматива размера премии за счет экономии фонда оплаты труда осуществляется по формуле:
(ФОТ план – ФОТ факт): Р1 Х Р2 
ФОТ - фонд оплаты труда
Р1 - общее количество расчётных единиц
Р2 - количество расчётных единиц каждого работника в соответствии с должностным окладом (в расчете на одного работника в месяц).
Выплата премий по результатам труда (службы) осуществляется:
- муниципальным служащим местной администрации - на основании распоряжения местной администрации;
- муниципальным служащим муниципального совета, депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и главе местной администрации - на основании распоряжения главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета.
Главе муниципального образования, исполняющему полномочия председателя муниципального совета, устанавливается премия в размере 50 % от должностного оклада и выплачивается ежемесячно по распоряжению главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, принимаемому в соответствии с настоящим Положением, по окончании периода, за который предусмотрена премия; размер ежемесячной премии главе муниципального образования, исполняющему полномочия председателя муниципального совета, может быть уменьшен на основании решения муниципального совета. Вопрос об уменьшении размера ежемесячной премии главы муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, вносится на рассмотрение муниципального совета по инициативе не менее трех депутатов муниципального совета в форме проекта решения муниципального совета, подготовленного в порядке, установленном Регламентом заседаний муниципального совета МО Правобережный.
За нарушение трудовой дисциплины и норм служебной этики, несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей руководитель соответствующего ОМСУ МО Правобережный вправе лишить премии или уменьшить ее размер. Снижение размера премии в связи с применением к работнику  дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только той входящей в состав денежного содержания работника премии, которая начисляется за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячного денежного содержания работника более чем на 20 процентов.».
2. Опубликовать настоящее решение в информационно-публицистическом бюллетене «Оккервиль» и разместить на официальном сайте МО Правобережный в сети «Интернет». 
3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета, 
Н.Н. Беляева.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.


Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета								    Н.Н. Беляев
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